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О сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и профсоюзным 
органам Саратовской областной организации 
РПРК за 2015 год

Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2015 год, Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры отмечает, что по состоянию на 1 января 2016 года, по данным профсоюзных комитетов, в областную организацию РПРК входит 37 районных организаций Профсоюза, 242 первичных профсоюзных организаций, в том числе 1 студенческая. 
Всего на профсоюзном учете в областной организации 8799 членов профсоюза, из них 8187 человек работающих в учреждениях, организациях, области, 543 студента, 69 неработающих пенсионеров. Среди членов профсоюза - 7553 женщины. Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся составляет 74 процента.

На учете в профсоюзных организациях состоит 2036 человек молодежи до 35 лет, что составляет 71,6 процентов от работающей и учащейся молодёжи; 158 человек приняты впервые. Среди студентов охват профсоюзным членством составляет 93,9 процентов. Молодежь возглавляет 8 первичных профсоюзных организаций, 3 районных комитета Профсоюза. 
В составе профсоюзных кадров и актива 37 председателей районных организаций, 242 председателя первичных профсоюзных организаций, 14 профорганизаторов, 21 председатель цеховых комитетов, 9 профгрупоргов. Членами профсоюзных комитетов, ревизионных комиссий и других комиссий первичных профсоюзных организаций являются 2230 человек.  

В отчетный период были созданы вновь 2 первичные профсоюзные организации.

Вместе с тем, необходимо отметить тенденцию снижения численности членов профсоюза, по сравнению с 2014 годом она уменьшилась на 433 человека. 

Это связано в первую очередь с продолжающейся оптимизацией численности штатов и работников отрасли. По данным статистического наблюдения только за 9 месяцев 2015 года численность работников культуры (без учета образовательных учреждений) области сократилась на 908 человек (8,5 процентов). 

Уменьшение численности членов профсоюза связано в первую очередь с реорганизацией учреждений отраслей культуры, а также с оптимизацией численности штатов. 
Членским организациям следует обратить внимание на недостаточно эффективную работу по мотивации профсоюзного членства, информационной политике, в полной мере использовать право контроля по соблюдению законодательства о труде и об охране труда, повышать уровень внутрипрофсоюзной работы, добиваться увеличения профсоюзного членства
Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2015 год принять к сведению.
2. Аппарату областной организации профсоюза работников культуры:
- продолжить работу по организации встреч с трудовыми коллективами учреждений отраслей культуры по разъяснению положений трудового законодательства и прав работников, мотивации профсоюзного членства;
- осуществлять контроль по соблюдению работодателями законодательства о труде, уделять особое внимание вопросам оплаты труда;
- обобщать и распространять опыт работы членских организаций, имеющих большую численность членов Профсоюза, учитывать этот показатель при поощрениях профсоюзного актива.
3. Районным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям учреждений культуры и спорта:

- проводить работу с работодателями по созданию действенных структур социального партнерства;
- не допускать снижения социальных гарантий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, осуществлять взаимодействие и сотрудничество с работодателями, органами местного самоуправления по их сохранению и увеличению;
- усилить работу по мотивации профсоюзного членства, информационной деятельности, повышению роли профсоюзного движения, используя наглядную агитацию, сайт, материалы и документы областной организации Профсоюза.
	Председатель областной 

организации Профсоюза 
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Информация
о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству
и профсоюзным органам за 2015 год
Саратовская областная организация Российского профсоюза работников культуры по данным членских организаций по состоянию на 1 января 2016 года объединяет 8799 членов профсоюза, из них 8187 человек работающих в учреждениях, организациях области, 543 студента, 69 неработающих пенсионеров. 

На 1 января 2016 года на учете в профсоюзных организациях состоит 2036 человек из числа молодежи до 35 лет, что составляет 71,6 процентов от работающей и учащейся молодёжи. Охват профсоюзным членством среди студентов составляет 94 процента. 

В составе областной организации 242 первичные профсоюзные организации, в том числе 1 студенческая, 37 районных организаций Профсоюза. 

Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся 74 процента. 

В отчетный период были созданы вновь 2 первичные профсоюзные организации в Новоузенском и Вольском муниципальных районах. 

Вместе с тем, в результате оптимизации сети учреждений культуры, произошло сокращение первичных профсоюзных организаций на 11 единиц. 

Так, ликвидированы 2 первичные профсоюзные организации в Балаковском районе: одна - в результате закрытия киносети, вторая – в результате реорганизации (путем слияния) Городского выставочного центра и методического отдела Управления культуры. 

Произошло слияние Детской школы искусств с. Вязовка Татищевского муниципального района с Детской школой искусств р.п. Татищево. 

В связи со сменой собственника и перепрофилированием ОАО «Издательство «Слово» ликвидирована первичная профсоюзная организация в г. Саратове численностью 52 человека. 

В 2015 году произошло снижение профсоюзного членства по сравнению с 2014 годом на 433 человека. Это связано в первую очередь с продолжающейся оптимизацией численности штатов и работников отрасли. По данным статистического наблюдения только  по итогам 9 месяцев 2015 года в нарушение Соглашения между Министерством культуры РФ и Правительством Саратовской области, предусматривающим сохранение численности работников культуры в 2015 году на уровне 2014 года (10652 человека), численность работников культуры (без учета образовательных учреждений) области сократилась на 908 человек (8,5 процентов). 

В 2015 году вновь приняты в Профсоюз 594 человека, в том числе 158 человек учащейся молодежи.

В отчетный период завершилась отчетно-выборная кампания в Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры. В 2015 году отчеты и выборы прошли в 192 первичных организациях; 2 июня 2015 года состоялась VII кустовая конференция профсоюзных организаций учреждений культуры и спорта г. Саратова, 16 июня 2015 года - XX отчетно-выборная конференция Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры, на которой были подведены итоги работы областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры с июня 2010 года по май 2015 года. 

Конференция наметила дальнейшие пути деятельности Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры по усилению организационной и правозащитной работы для решения задач по обеспечению работающих членов Профсоюза достойной заработной платой, безопасными условиями труда, стабильными социальными гарантиями при заключении коллективных договоров и соглашений.

Поставлены задачи:

·  привлечь внимание общественности и власти к нуждам работников культуры и спорта, добиваться повышения их профессионального и социального статуса, престижности их труда;

·  в период действия Указа Президента РФ № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в условиях оптимизации бюджетных расходов в целях обеспечения трудовых и экономических прав работников взять под особый контроль вопросы ресурсного обеспечения и реорганизации учреждений культуры и спорта.

В отчётный период членские организации Профсоюза неоднократно высказывались и твёрдо отстаивали свою позицию о необходимости сохранения и развития культуры, реальной финансовой поддержки отрасли, повышения заработной платы работников. Вопросы достижения справедливого и достойного уровня оплаты труда, защиты профессиональных и трудовых прав членов Профсоюза неоднократно ставились перед органами законодательной и исполнительной власти всех уровней, отражались в требованиях профсоюзов в рамках коллективных действий, обсуждались на областной 3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на заседании комитета областной Думы по культуре, общественным отношениям, спорту, делам молодежи и информационной политике, на площадке ОНФ.

17 марта 2015 года состоялось расширенное заседание Президиума Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры, на котором были рассмотрены итоги работы IX съезда ФНПР, коллективно-договорной кампании 2014 года, а также ход отчётно-выборной кампании в областной организации Профсоюза.

18 ноября 2015 года состоялось расширенное заседание Президиума Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры с повесткой дня:

1. Об итогах работы VI съезда РПРК и приоритетных направлениях деятельности областной организации Профсоюза, вытекающих из его решений.

2. О соблюдении трудового законодательства в учреждениях культуры Федоровского муниципального района Саратовской области.

3. О Заявлении Саратовского отделения Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ

Участники расширенного заседания Президиума поддержали Заявление Саратовского отделения Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ о необходимости индексации заработной платы работников бюджетной сферы в связи с резким ростом цен на товары и услуги. Принято решение обсудить Заявление в трудовых коллективах и направить письма поддержки в адрес Правительства Саратовской области, Саратовской областной Думы.

В год завершения отчетно-выборной кампании в Профсоюзе проведено две конференции, три Пленума обкома профсоюза, 8 заседаний Президиума, а также 25 встреч с трудовыми коллективами учреждений культуры. 

В декабре 2015 года председатель областной организации Профсоюза приняла участие в работе конференции Регионального отделения Общероссийского общественного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» в Саратовской области. 
Её предложение о недопустимости дальнейшего сокращения сети и работников культуры, высказанное в ходе заседания рабочей группы «Образование и культура как основы национальной идентичности» было учтено при принятии итогового документа конференции 

В Общественные предложения Регионального отделения Общероссийского Народного Фронта в адрес органов региональной исполнительной власти Саратовской области включен пункт «обеспечить проведение общественных слушаний при сокращении и реорганизации образовательных учреждений и учреждений культуры регионального и муниципального уровня».

Областной комитет Профсоюза продолжил представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза, взаимодействуя с органами государственной власти, прокуратуры, Государственной инспекцией труда при осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства, путем проведения проверок, представляя интересы членов Профсоюза в суде, участвуя в работе по подготовке предложений и замечаний к законодательным и иным нормативным правовым актам, относящимся к социально-трудовым вопросам в сфере культуры. 

Так, 2-х часовая встреча председателя и заместителя областной организации с Главой администрации Питерского муниципального района позволило отменить решение главы о 15-ти процентном сокращении работников культуры района. 

По итогам совещания, проведенного в сентябре 2015 года, с председателями первичных профсоюзных организаций детских школ искусств г. Саратова с участием заместителя начальника управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» удалось решить проблемы реализации Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Обращение обкома профсоюза к Главе муниципального образования «Город Саратов» способствовало решению проблемы дополнительного финансирования на 2015 год, в результате была возвращена прежняя педнагрузка, а также выделено дополнительное финансирование на эти цели в сумме 25 млн. рублей на 2016 год.
Особое внимание в отчетный период уделялось проблемам заработной платы, включая вопросы организации заработной платы, роста, своевременности выплаты, ресурсного обеспечения.

По данным Министерства культуры области в 2015 году средняя заработная плата педагогов учреждений дополнительного образования в области составила 21485 рублей, учреждений среднего профессионального образования – 22267 рублей, работников учреждений культуры - 15200 рублей в месяц (67,6 процентов от средней заработной платы по региону при плановом индикаторе - 65 процентов).

Однако этот показатель выполнен за счет областных учреждений, где заработная плата значительно выше и составляет 19800 рублей, тогда как в муниципальных учреждениях культуры заработная плата в среднем составляет 13785 рублей, а в 7 районах менее 12000 рублей или 53 процента от средней по региону.

Решая проблемы заработной платы, областной комитет профсоюза систематически проводил мониторинг своевременной ее выплаты, поднимая эти вопросы перед социальными партнерами, как на уровне правительства области, так и на уровне глав муниципальных районов, что позволило снизить напряженность в этом вопросе и практически обеспечило выплату заработной платы за декабрь в январе 2016 года.

В отчётный период областной комитет Профсоюза стремился повысить роль коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. В отчетном году проведена экспертиза 5 территориальных отраслевых Соглашений и 8 коллективных договоров, перезаключено 11 территориальных отраслевых Соглашений, 98 коллективных договоров. 

Правозащитная работа областного комитета в отчётный период, как одно из главных направлений деятельности Профсоюза, во многом способствовала эффективному обеспечению защитной функции Профсоюза. В 2015 году проведено 8 комплексных проверок соблюдения трудового законодательства. В ходе проверок было внесено 6 представлений, содержащих 36 требований об устранении выявленных нарушений. В результате переговоров с работодателями выявленные нарушения были устранены. 

Одной из основных задач Профсоюза была работа по организационному укреплению и совершенствованию структуры Профсоюза, реализации кадровой политики, повышению исполнительской дисциплины.

Важной особенностью отчетного периода стала активизация работы областной организации в области информационной  политики, направленной на повышение уровня информированности актива и рядовых членов Профсоюза, внедрение в работу выборных органов информационных технологий. 

За отчетный период возросла посещаемость сайта областной организации. Благодаря активному использованию электронной почты, значительно возросла оперативность обмена информацией между обкомом Профсоюза и членскими организациями.

В коллективных действиях профсоюзов приняли участие 48 членских организаций с числом участников 1120 человек.

Областной и районными организациями Профсоюза были организованы семинары для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива, где рассматривались вопросы: правовой деятельности Профсоюза, организационной работы в первичной профсоюзной организации, заработной платы.

По указанным проблемам в 2015 году проведено 19 семинаров, обучено 745 человек.

В течение года в первичные профсоюзные организации систематически направлялись методические и нормативные документы.

В 2015 году за большой вклад в развитие культуры и активную работу в Профсоюзе награждены:

- Почётной грамотой Российского профсоюза работников культуры – 8 человек и 3 коллектива;

- Благодарностью председателя Российского профсоюза работников культуры - 35 человек и 1 коллектив;

- Почётной грамотой Президиума Федерации профсоюзных организаций Саратовской области - 1 человек; 

- Почётной грамотой Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 66 человек, 1 коллектив.

- Благодарностью Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 1 человек.

Председатели профкомов двух первичных профсоюзных организаций 22-24 октября 2015 года приняли участие в работе областного молодежного профсоюзного форума «Молодежь за Профсоюз!».

При областном комитете Профсоюза действует Фонд социальной защиты членов профсоюза. За отчетный период оказана материальная помощь 44 членам профсоюза на сумму 122500 рублей, премировано 35 профсоюзных активистов на сумму 120000 рублей, 5 организаций на сумму 36000 рублей.
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