РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 декабря 2014 года                                                                 Протокол № 29

«О соблюдении трудового законодательства

в учреждениях культуры Лысогорского 

муниципального района Саратовской области» 

М.Ю. Угловская, В.Н. Дмитриева

В соответствии с планом работы Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры в октябре 2014 года была проведена проверка учреждений культуры Лысогорского муниципального района по вопросам соблюдения трудового законодательства.

Заслушав и обсудив информацию председателя Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры В.Н. Дмитриевой и заместителя главного правового инспектора труда Федерации профсоюзных организаций Саратовской области Угловской М.Ю. о результатах проверки, Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры Постановляет:

1. Справку «О соблюдении трудового законодательства в учреждениях культуры Лысогорского муниципального района Саратовской области» принять  к сведению и направить для ознакомления и приятия мер в адрес главы администрации Лысогорского муниципального района, руководителей учреждений культуры, председателя районного Совета председателей профкомов, председателей первичных профсоюзных организаций учреждений культуры.

2. Предложить главе администрации Лысогорского муниципального района:

· проводить согласованную политику в области оплаты труда, не допускать принятия нормативных актов  в сфере труда без предварительного обсуждения проектов документов в рамках районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и с районной организацией Профсоюза (ст. 35.1 ТК РФ);

· в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ организовать выплату заработной платы два раза в раза в месяц, строго контролировать сроки ее выплаты в соответствии с принятым районным отраслевым Соглашением; и извещения в письменной форме каждого работника о размерах сумм денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы. 

· внести необходимые изменения в действующее районное Положение об оплате труда в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно утверждаемыми Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально- трудовых отношений в соответствии со ст.135 ТК РФ.

3. Обратить внимание руководителей учреждений культуры Лысогорского муниципального района на необходимость:

· неукоснительного соблюдения норм трудового законодательства;

· приведения внутренних локальных нормативных актов по оплате труда, включая Положения по оплате труда учреждений, в соответствие с районным Положением по оплате труда работников культуры, предусмотрев в обязательном порядке наличие конкретных критериев и показателей оценки эффективности работы различных категорий работников;

· обеспечить соответствие фактически выполняемых работниками функций их должностным обязанностям и их взаимосвязь с фактическими условиями оплаты труда, определенными трудовыми договорами в соответствии с Положениями об оплате труда учреждений;

· закрепления в нормативных документах по оплате труда учреждений культуры демократических процедур при распределении стимулирующих выплат. 

4. Лысогорскому районному Совету председателей профкомов, профкомам первичных профсоюзных организаций учреждений культуры:

·  осуществлять постоянный контроль за ходом реформы оплаты труда, соблюдением демократических процедур при распределении стимулирующих выплат;

·  с учётом полномочий Профсоюза, определённых действующим законодательством РФ, активизировать  работу по контролю за соблюдением трудовых прав работников, добиваться безусловного устранения  допущенных работодателями  нарушений трудового законодательства; оперативно информировать областной комитет профсоюза обо всех случаях ущемления прав и интересов работников, в том числе и по вопросам оплаты труда для принятия решений по их урегулированию;

·  в связи с окончанием действия в декабре т.г. районного отраслевого Соглашения между отделом культуры и кино Лысогорского муниципального района Саратовской области и Лысогорской профсоюзной организацией работников культуры инициировать заключение Соглашения на новый срок.

5. Президиуму областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры:

· в период действия Указов Президента РФ расширить практику организации встреч с трудовыми коллективами учреждений культуры по вопросам реформирования заработной платы, заключения «эффективных контрактов»;

· взять под особый контроль вопросы ресурсного обеспечения заработной платы, её своевременной выплаты. 

6. Аппарату областной организации РПРК оказать практическую помощь учреждениям культура Лысогорского района в работе над внутренними локальными актами учреждений.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры В.Н. Дмитриеву.
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