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О сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и профсоюзным 
органам Саратовской областной организации 
РПРК за 2016 год

Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2016 год, Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры отмечает, что по состоянию на 1 января 2017 года, по данным профсоюзных комитетов, в областную организацию РПРК входит 37 районных организаций Профсоюза, 219 первичных профсоюзных организаций, в том числе 1 студенческая. 
Всего на профсоюзном учете в областной организации 8259 членов профсоюза, из них 7493 человека работающих в учреждениях, организациях, области, 635 студентов, 131 неработающих пенсионеров. Среди членов профсоюза - 6612 женщин. Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся составляет 71,3 процента.

На учете в профсоюзных организациях состоит 1945 человек молодежи до 35 лет, что составляет 69,3 процентов от работающей и учащейся молодёжи; 232 человека приняты впервые. Среди студентов охват профсоюзным членством составляет 100 процентов. Молодежь возглавляет 14 первичных профсоюзных организаций, 3 районных комитета Профсоюза. 
В составе профсоюзных кадров и актива 37 председателей районных организаций, 207 председателей первичных профсоюзных организаций, 11 профорганизаторов, 5 председателей цеховых комитетов, 10 профгрупоргов. Членами профсоюзных комитетов, ревизионных комиссий и других комиссий первичных профсоюзных организаций являются 2005 человек.  

В отчетный период были созданы вновь 2 первичные профсоюзные организации.

Вместе с тем, необходимо отметить тенденцию снижения численности членов профсоюза, по сравнению с 2015 годом она уменьшилась на 540 человек. Это связано в первую очередь с продолжающейся оптимизацией численности штатов и работников отрасли, переводом работников на неполную занятость. Только за 3 квартала отчетного года произошло сокращение численности работников культуры на 4 процента; число работников, работающих на неполной ставке в муниципальных учреждениях культуры колеблется от 30 до 80 процентов.
В условиях ухудшения социально-экономического положения работников перед членскими организациями Профсоюза стоит задача  повышения эффективности работы по защите трудовых прав и интересов членов профсоюза, мотивации профсоюзного членства и  информационной политике.
Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2016 год принять к сведению (Приложение № 1).
2. Аппарату областной организации профсоюза работников культуры в связи с решением Генерального Совета ФНПР объявить 2017 год Годом профсоюзной информации: 

- считать приоритетными задачи в области информационной политики;
- усилить пропагандистскую работу среди членов профсоюза, продолжив организацию встреч с трудовыми коллективами, развивая собственные информационные ресурсы, активнее использовать средства массовой информации;
- поднять качество организационной работы в областной организации Профсоюза, продолжив работу по обучению профсоюзного актива, проведению зональных семинаров;
- обобщить материалы о влиянии ФНПР на решения по социально-значимым вопросами и направить их в членские организации для информации, разместить на сайте областной организации РПРК.
3. Районным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям учреждений культуры и спорта:
- продолжить работу по мотивации профсоюзного членства;
- развивать традиционные формы информационной работы: оформление информационных стендов, ознакомление с материалами, направляемыми областной организацией Профсоюза; 
- информировать областной комитет Профсоюза о работе профсоюзных комитетов по защите прав и интересов работников, об интересных событиях в жизни учреждений культуры, района.
- обеспечить личное активное участие председателей районных и первичных профсоюзных организаций в доведении информации до членов профсоюза, организуя работу со всеми возможными информационными инструментами.
	Председатель областной 

организации Профсоюза 
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Информация
о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству
и профсоюзным органам за 2016 год
Саратовская областная организация Российского профсоюза работников культуры по данным членских организаций по состоянию на 1 января 2017 года объединяет 8259 членов профсоюза, из них 7493 человека работающих в учреждениях, организациях области, 635 студентов, 131 неработающих пенсионеров. 

На 1 января 2017 года на учете в профсоюзных организациях состоит 1945 человек из числа молодежи до 35 лет, что составляет 69,3 процентов от работающей и учащейся молодёжи. Охват профсоюзным членством среди студентов составляет 100 процентов. 

В составе областной организации 219 первичных профсоюзных организаций, в том числе 1 студенческая, 37 районных организаций Профсоюза. 

Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся 71,3 процентов. 

В отчетный период были созданы вновь 2 первичные профсоюзные организации: в МУК «Театр драмы, музыки и поэзии «Балаганчикъ» г. Саратова, в Детской школе искусств Лысогорского муниципального района. 

Вместе с тем, в результате оптимизации сети учреждений культуры, произошло сокращение первичных профсоюзных организаций на 18 единиц. 
Так, например, произошло слияние пяти детских школ искусств и объединения первичных профсоюзных организаций в Саратовском муниципальном районе, семи сельских Домов культуры – во вновь созданную Централизованную клубную систему Питерского муниципального района.

Ликвидирована первичная профсоюзная организация МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Калининского муниципального района в связи с ликвидацией учреждения.
Произошло слияние в Балашове Районной детской музыкальной школы с Детской школой искусств № 2, а также в Вольске - Детской школы искусств № 4 и Детской школы искусств № 5.
В 2016 году произошло снижение профсоюзного членства по сравнению с 2015 годом на 540 человек. Это связано в первую очередь с продолжающейся оптимизацией численности штатов и работников отрасли, переводом работников на неполную занятость. Только за 3 квартала отчетного года произошло сокращение численности работников культуры на 4 процента; число работников, работающих на неполной ставке в муниципальных учреждениях культуры колеблется от 30 до 80 процентов.
В 2016 году вновь приняты в Профсоюз 417 человек, в том числе 131 человек учащейся молодежи.

В отчетный период областная организация Профсоюза сосредоточила внимание на решении проблем заработной платы и сохранения рабочих мест и численности работников культуры, защите трудовых, профессиональных и социальных прав работников, а также на совершенствовании организационной работы, кадровой политики, укреплении финансовой базы. 

Вопросам совершенствования деятельности областной организации было посвящено II Заседание (Пленум) областного комитета профсоюза с повесткой дня «Об итогах работы VI съезда Российского профсоюза работников культуры и задачах членских организаций Профсоюза на предстоящий период».
В отчетном году прошло 13 заседаний Президиума областного комитета, на которых были рассмотрены вопросы: «Об итогах колдоговорной кампании 2015 года», «О правозащитной работе Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры за 2015 год»; «О соблюдении трудового законодательства в учреждениях культуры Воскресенского муниципального района» и другие. 

Областной комитет Профсоюза принял активное участие в работе по реализации майских Указов Президента РФ в части организации заработной платы, заключения «эффективных контрактов». Представляя и защищая трудовые права и интересы членов Профсоюза, областной комитет взаимодействовал с органами государственной власти, прокуратуры, Государственной инспекцией труда, представлял интересы членов Профсоюза в судах, участвует в работе по подготовке предложений и замечаний к законодательным и иным нормативным правовым актам, относящимся к социально-трудовым вопросам в сфере культуры, инициирует обсуждение проблем зарплаты и занятости на площадках Правительства и министерства культуры области.

В отчетный период активно использовался механизм социального партнерства. Конструктивные переговоры с органами власти Перелюбского, Хвалынского, Петровского, Воскресенского, Ершовского районов позволили приостановить процедуру сокращения работников, урегулировать вопросы своевременной выплаты заработной платы, а также решить ряд других проблем. 

Так, в Хвалынском районе после вмешательства областной организации профсоюза работников культуры были внесены изменения в уже утвержденное главой района Положение по оплате труда, с тем, чтобы не допустить уменьшения гарантированной части зарплаты, а городской Дворец культуры, который находился в ведении поселения, был передан на районный уровень, что позволило решить проблему систематической задолженности по заработной плате.

В течение отчетного года была оказана практическая помощь районным комитетам профсоюза, управлениям по культуре Воскресенского, Федоровского, Хвалынского районов в работе над районными Положениями по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и художественного образования.

Проблема сохранения численности работников находится на особом контроле областной организации, так как потеря рабочих мест в учреждениях культуры, сокращение работников идет бесконтрольно, без учета социальных нормативов и штатного нормирования, в нарушение принятых и согласованных «дорожных карт». 

Если за 2015 год по Российской Федерации сокращено 2,5 процента работников, то в Саратовской области потеряно 8,5 процентов численности и это, несмотря на Соглашение между Министерством культуры РФ и Правительством Саратовской области, в котором зафиксирована численность работников культуры на 2015 год на уровне 2014 года. По итогам трех кварталов отчетного года потеряно еще 4 процента.
Учитывая складывающуюся ситуацию еще в феврале 2016 года областной комитет Профсоюза проинформировал министра культуры области о ситуации по сокращению работников отрасли, а также поднял этот вопрос на постоянном совещании у заместителя Председателя Правительства области М.В. Горемыко. Была достигнута договоренность о проведении совещания с главами так называемых проблемных районов, что зафиксировано в решении ПДС. Были направлены соответствующие письма от министерства культуры и обращение от имени Пленума обкома к главам муниципальных районов и депутатам районных собраний с требованием сохранить культуру на селе и прекратить дальнейшее сокращение работников, так как все дорожные карты по этому показателю давно перевыполнены. Данные заявления и конкретные переговоры с главами ряда муниципальных районов позволили частично приостановить сокращение работников.

Процесс сокращения численности работников напрямую связан с нормированием труда и введением штатного нормирования. По предложению областного комитета работников культуры в решении областной трехсторонней комиссии еще в 2015 году было записано поручение министерствам по этому вопросу. Однако министерство культуры области не выполняло это решение, что и было озвучено председателем областной организации Профсоюза в апреле 2016 года наряду с другими проблемами на заседании Совета Федерации профсоюзных организаций области с участием вице-губернатора области.

В связи с назначением нового министра культуры области областной организацией Российского профсоюза работников культуры в адрес министра были направлены конкретные предложения по укреплению взаимодействия между областной организацией Профсоюза и министерством культуры Саратовской области, нацеленные на развитие социального партнёрства, реализацию распоряжения губернатора Саратовской области по социальному партнёрству и оперативное совместное решение возникающих проблем при реализации Указов Президента РФ в части организации заработной платы.

Результатом совместной конструктивной работы явилось подписание отраслевого областного Соглашения на 2017-2019 годы, участие руководителей обкома Профсоюза в курсах повышения квалификации руководителей органов управления, совместные поездки председателя областной организации и заместителя министра культуры в муниципальные районы, создание рабочей группы по нормированию труда и рассмотрение в ходе ее работы норм труда по различным типам государственных учреждений с дальнейшим их утверждением в учреждениях.

В адрес заместителя Председателя Правительства по социальным вопросам, министра финансов области в сентябре и ноябре 2016 года были направлены результаты проведенного обкомом Профсоюза работников культуры мониторинга о получаемых льготах по коммунальным услугам специалистами, проживающими и работающими в сельской местности. Эта работа была проведена в связи с предполагаемым изменением Закона Саратовской области «О ежемесячной денежной выплате на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)».

Обращено внимание членов Правительства области на тот факт, что рассматриваемый законопроект снизит уровень социальных гарантий и увеличит нагрузку на семейный бюджет сельского работника культуры от 500 до 1500 рублей. Учитывая, что в отрасли культуры самая низкая заработная плата и высокая неполная занятость, увеличение расходов на коммунальные нужды будет существенным для работников отрасли. В сложившейся ситуации, учитывая падение реальных доходов населения и актуальность поддержки сельской интеллигенции, областной комитет Профсоюза работников культуры настаивает на сохранении льгот специалистам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках на прежнем уровне. Проделанная работа и активная единая позиция всех профсоюзов бюджетной сферы не допустила изменения в 2016 году действующего областного законодательства о льготах по коммунальным услугам для сельских специалистов.

Вопросы социального положения работников культуры были самыми обсуждаемыми в период проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2016 года. 

Областным комитетом Профсоюза в ходе ее подготовки организован и проведен профсоюзный актив работников культуры и спорта г.г. Саратова и Энгельса, подготовлены материалы на заседание областной трехсторонней комиссии с участием губернатора, а также в помощь районным комитетам Профсоюза для проведения профсоюзных собраний работников культуры в муниципальных районах. 

Было проведено 32 собрания трудовых коллективов и расширенных заседаний райкомов, 35 собраний трудовых коллективов и расширенных заседаний профкомов первичных профсоюзных организаций г. Саратова. Всего в акции приняли участие 1295 человек, в том числе молодежи - 233 человека.
В первомайской акции профсоюзов по Саратовской области приняли участие 1840 человек, в том числе молодежи – 304 человека.

В отчётный период областной комитет Профсоюза стремился повысить роль коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. В отчетном году проведена экспертиза 9 территориальных отраслевых Соглашений и 15 коллективных договоров, перезаключено 8 территориальных отраслевых Соглашений, 59 коллективных договоров. 

Правозащитная работа областного комитета в отчётный период, как одно из главных направлений деятельности Профсоюза, во многом способствовала эффективному обеспечению защитной функции Профсоюза. В 2016 году проведено 9 комплексных проверок соблюдения трудового законодательства. В ходе проверок было внесено 6 представлений, содержащих 41 требование об устранении выявленных нарушений. В результате переговоров с работодателями выявленные нарушения были устранены. 
В целях усиления организационного единства, совершенствования кадровой политики, укрепления финансовой базы Президиум обкома профсоюза утвердил реестр первичных организаций областной организации Профсоюза, провел работу по дальнейшему переводу районных организаций Профсоюза на финансовое обслуживание в областную организацию Профсоюза (на 01.01.2017 г. собственные расчетные счета имели 4 районные организации). Продолжена работа по назначению решениями профсоюзных комитетов первичек, районов ответственных лиц за получение и расходование денежных средств.

Внедряется в практику работы проведение зональных семинаров председателей районных и первичных организаций по основным направлениям профсоюзной деятельности. Открытые обсуждения и практические занятия позволяют в первую очередь председателям первичных организаций муниципальных учреждений культуры наглядно понять проблемы профсоюзной работы и пути их решения, роль профсоюзного органа в регулировании вопросов оплаты труда и занятости. 

Так, например, в ноябре 2016 года в г. Ртищево состоялся зональный обучающий семинар, подготовленный сотрудниками Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры.

В работе семинара приняли участие председатели районных и первичных профсоюзных организаций Аркадакского, Екатериновского, Ртищевского и Турковского муниципальных районов Саратовской области.

В программе семинара рассмотрены вопросы:

1. О задачах первичных профсоюзных организаций в связи с реализацией майских Указов Президента РФ

2. Социальное партнёрство

3. Правовые основы деятельности профсоюзов

4. Организационная работа в первичной профсоюзной организации

5. Финансовая работа в первичной профсоюзной организации.

В ходе семинара также были проведены практические занятия по подготовке и проведению профсоюзного собрания, заседания профсоюзного комитета, планированию работы профсоюзного комитета, составлению статистической отчетности.
Всего областным и районными комитетами Профсоюза было проведено 25 семинаров, обучено 635 человек. 
Благодаря оперативному размещению материалов на сайте областной организации и электронному обмену информацией улучшена информационная работа областной организации. Своевременно направляются в первичные и районные организации профсоюза методические и информационные материалы для практического использования в работе.
С участием ревизионной комиссии проводится анализ статистической и финансовой отчетности для выработки решений, обязательных для выполнения. Вопросы работы ревизионных комиссий рассмотрены в числе других на семинарах с профактивом.

В отчетном году проведен областной смотр-конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация Саратовской областной организации РПРК 2016 года». Первое место в конкурсе заняли: первичная профсоюзная организация муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств № 1» г. Маркса и первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного учреждения «Детская школа искусств п. Пробуждение Энгельсского муниципального района». Они были награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза и денежными премиями в размере пять тысяч рублей каждая.

В 2016 году за большой вклад в развитие культуры и активную работу в Профсоюзе награждены:
- Почетным знаком Российского профсоюза работников культуры «За активную работу в Профсоюзе» (серебряным) – 1 человек;
- Почётной грамотой Российского профсоюза работников культуры – 7 человек и 3 коллектива;

- Благодарностью председателя Российского профсоюза работников культуры - 12 человек и 5 коллективов;

- Почётной грамотой Президиума Федерации профсоюзных организаций Саратовской области – 2 человека и 1 коллектив; 

- Почётной грамотой Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 61 человек.

- Благодарностью Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 4 человека.
За участие в конкурсе короткометражных любительских фильмов «Лицо Профсоюза» дипломом Российского профсоюза работников культуры награждена Голенищева Екатерина Евгеньевна - председатель первичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО «Саратовская государственная консерватория имени Л.В. Собинова».
Председатели профкомов двух первичных профсоюзных организаций 28-30 октября 2016 года приняли участие в работе Х областного молодежного профсоюзного форума «Молодежь за Профсоюз!».
При областном комитете Профсоюза действует Фонд социальной защиты членов профсоюза, из средств которого за отчетный период оказана материальная помощь 35 членам профсоюза на сумму 104000 рублей. В соответствии с решениями Президиума областного комитета премировано 79 профсоюзных активистов на сумму 161930 рублей и 7 первичных организаций на сумму 35000 рублей.






